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Az Etikai Bizottság a Magyar Robbantástechnikai Egyesület, az Egyesület Alapszabályának a 
4.1.7. és a 4.8.2. pontjai alapján, létrehozott Bizottsága. 

 
1. Az Etikai Bizottság feladata  

 
Az Etikai Bizottság őrködik az egyesületi tagok jogai felett, a tagok etikus magatartását 
állásfoglalásaival segíti és közreműködik az egyesületi tagok és az egyesületi szervek között 
keletkezett konfliktusok megoldásaiban, továbbá az etikai vétségek megítélésében. Az Etikai 
Bizottság a felmerülő és illetékességi körébe eső kérdésekben hozott állásfoglalásairól beszámol a 
Közgyűlésnek.  
 

2. Etikus magatartás  
 
Az egyesületi tagság etikus magatartásával kapcsolatos kérdésekre az alábbi irányelvek a 
mérvadóak. 
 
Általános magatartás  
Az Egyesület tagja:  
 

 köteles egyesületi munkája és tevékenysége során olyan magatartást tanúsítani, hogy az 
megfeleljen a mindenkor hatályos Egyesület Alapszabályának és Egyesületi 
szabályzatoknak, illetve méltó legyen az Egyesület hagyományaihoz. 

 tevékenységével törekszik hazánk társadalmi fejlődésének, jólétének és biztonságának 
elősegítésére.  

 az Egyesületi tevékenysége során tiszteletben tartja az összeférhetetlenség 
követelményét;  
(Összeférhetetlenségnek a hatályos jogszabályokban rögzített előírások kell tekintetbe 
venni)  

 nem használ megtévesztő, nem létező címeket (pl. névjegyén a Magyar 
Robbantástechnikai Egyesület szakértője címet)  
 

Műszaki tevékenységgel kapcsolatos magatartás  
Az Egyesület tagja:  

 műszaki tevékenységének körében törekszik a társadalmi érdekek érvényre juttatására, a 
biztonsági, egészség- és környezetvédelmi követelmények betartására, a társadalmat vagy 
a környezetet veszélyeztető események bekövetkezési kockázatának a tudomány által 
elfogadott mértékű csökkentésére;  

 a szakmai tevékenység társadalmi elismerésének növelése érdekében a szakmai 
becsületnek és tisztességnek megfelelően tevékenykedik,   

 műszakilag és tudományosan alátámasztott tényekkel ellentétes szakmai állásfoglalásra 
nem vállalkozik;  

 szakmai állásfoglalásai függetlenek a napi politikai érdekektől.  
 

Szakmai közösségekkel, pályatársakkal kapcsolatos magatartás:  
A Magyar Robbantástechnikai Egyesület tagja: 

 törekszik az Magyar Robbantástechnikai Egyesület, s ezen túlmenően a szakma 
megbecsülésének növelésére, tartózkodik az Egyesület működését akadályozó 
tevékenységtől;  
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 nem tesz olyan nyilatkozatot, nem vállal olyan szerepet, amely az Egyesület 
megbecsülését csökkenthetné;  

 a szakmán kívüli tevékenysége során a Magyar Robbantástechnikai Egyesület tagságára, 
az Egyesületben viselt tisztségére csak az Egyesület Elnökségének, elnökének vagy 
titkárának előzetes beleegyezésével hivatkozik minden olyan esetben, ahol ez a hivatkozás 
a kívülállókban az Egyesület vagy az Egyesületi tagság véleménye, illetve állásfoglalása 
képviseletének látszatát kelthetné. 

 tevékenységében tiszteletben tartja mások szellemi termékeit, műszaki alkotásait, 
publikációiban megfelelő hivatkozással él, tiszteletben tartja a szerzői jogokat;  
 

Reklámtevékenységgel kapcsolatos magatartás:  
Vonatkozik az egyesület tagjaira, szervezeteire és társaságaira.  

 Az Egyesület nevét csupán az Egyesület Elnökségének előzetes engedélyével szabad 
reklámcélokra felhasználni  

 
Az Egyesület tisztségviselőinek többlet-kötelezettségei:  
 

Az Egyesület tisztségviselője a tagokra vonatkozó kötelezettségeken túlmenően:  
o érezze kötelezettségének, hogy mind szakmai, mind magánéletében való 

magatartása az Egyesület jó hírét erősítse;  
 az egyesületi tisztség alapja mind az aktív egyesületi munka, mind a tisztségviselő 

társadalmi és szakmai megbecsülése, amennyiben ezek valamelyikében a személynek 
szakmai vagy etikai alapon felróható okból lényeges változás áll elő, elvárható, hogy a 
tisztségviselő felajánlja lemondását;  

 a közösségi média és minden más tömeg kommunikációs eszközön, portálon kerülje 
vallási, etnikai, politikai megnyilvánulásokat és nézeteket, különösen, ha bármi módon 
összefüggésbe hozható az Egyesület nevével, illetve a viselt tisztségével;  

 tekintse kötelezettségének, hogy az Egyesület Elnökségét tájékoztatja arról, ha az 
Egyesület tevékenységi körébe tartozó, annak esetleg konkurenciáját jelentő szakterületen 
más társaságokban tisztséget vállal, ill. új társaságot alapít;  

 Pártatlanul és elfogultság mentesen végezze tevékenységét 
 

3. Az Etikai Bizottság hatásköre összeférhetetlenségi ügyekben:  
 
Az Etikai Bizottság kizárólag a Magyar Robbantástechnikai Egyesület, és (pártoló, vagy egyéni) 
tagjai közötti etikai és összeférhetetlenségi ügyekben járhat el. 

 
4. Eljárási szabályok  
 Az Etikai Bizottság etikai vagy összeférhetetlenségi eljárást folytat le bármely egyesületi 

szerv, vagy egyesületi tag írásbeli kezdeményezésére bármely egyesületi tag 
tevékenységével kapcsolatban.  

 Az etikai vagy összeférhetetlenségi eljárást kezdeményező írásbeli bejelentésnek 
tartalmazni kell: 

 az bejelentés alapját képező cselekmény leírását, 
 a kifogásolt magatartás, cselekmény megnevezését, 
 a bejelentés alapját képező cselekmény által okozott kárt, károkat, vagy 

sérelmeket. 
 Hiányos bejelentés esetén a Bizottság bejelentés kiegészítést kérhet. 
 Az etikai eljárást az írásbeli bejelentés kézhez vételétől számított 30 napon belül meg kell 

indítani  
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 Az írásbeli bejelentés tárgyalására az Etikai Bizottság elnöke – akadályoztatása esetén az 
általa felkért Etikai Bizottsági tag - az eljárás megkezdésének indokát is tartalmazó 
írásbeli meghívóban értesíti valamennyi Etikai Bizottsági tagot, kivéve az eljárás 
tárgyában érintett Etikai Bizottsági tagot.  

 Abban az esetben, ha az Etikai Bizottság elnöke a helyettes felkérésben is akadályoztatva 
van, vagy ellene irányul a bejelentés, akkor az Egyesület Elnöksége vagy – sürgős esetben 
– az Egyesület Elnöke is kezdeményezheti az etikai eljárás lefolytatását. 

 Az Etikai Bizottság ülése akkor határozatképes, ha azon az összehívó elnökön (illetve 
alkalmilag felkért helyettesén) kívül legalább egy EtB tag is részt vesz. Az ülés 
szavazattöbbséggel hoz határozatot, szavazat-egyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.  

 Az etikai eljárás lefolytatása után az Etikai Bizottság megszüntető-, felmentő- vagy 
elmarasztaló állásfoglalást hozhat, illetve fegyelmi büntetésre is javaslatot tehet az 
Elnökségnek. Az Etikai Bizottsági állásfoglalását írásbeli határozatba foglalja. 

 Az Etikai Bizottság a vizsgálata alapján figyelmeztetést alkalmazhat, amelyet határozatba 
foglal és erről az Elnökséget is tájékoztatja. 

 Megszüntető határozatot kell hozni abban az esetben, ha az Etikai Bizottság azt állapítja 
meg, hogy a kérdés elbírálására nem illetékes, vagy a bejelentés legszigorúbb értékelés 
szerint sem jelent etikai vétséget.  

 Felmentő javaslatot kell hozni abban az esetben, ha a bejelentés a vizsgálat során nem 
bizonyul valósnak (bizonyítottnak),  

 Megrovó állásfoglalást kell hozni abban az esetben, ha a bejelentés alapján etikailag 
kifogásolható cselekményre, illetve magatartásra derül fény.  
 

 Olyan kirívóan etikátlan magatartás megállapítása esetén, amely az Egyesület vagy a 
szakma jó hírnevét is aláássa, továbbá az etikai eljárás alá vont személy(ek) egy korábbi 
etikai eljárásban már figyelmeztetésben részesült(ek) és ennek ellenére a kifogásolt 
magatartást, cselekményt megismétli, vagy folytatja, az Etikai Bizottság fegyelmi (kizáró) 
határozat meghozatalára tesz javaslatot, az Elnökségnek.  
 
A meghozott elmarasztaló határozat ellen az Alapszabály 4.8.2.d) alapján a Közgyűléshez 
lehet fellebbezni. 
 

 
Etikai Bizottság csak figyelmeztetést alkalmazhat, és ezt határozatba foglalhatja, vagy az 
Elnökségnek tehet javaslatot kizárásra. 
A megszüntető határozattal záruló etikai eljárás során nem feltétlenül szükséges az etikai eljárást 
kezdeményező és az etikai eljárás alá vont személy meghallgatása. Minden más esetben az etikai 
eljárás által érintett minden szereplőnek biztosítani kell, hogy az álláspontját írásban, vagy 
személyesen előterjeszthesse. Az eljárás lefolytatásának nem lehet akadálya, ha az eljárás alá vont 
személy ezzel a jogával nem kíván élni. 
 
Az Etikai Bizottság, írásba foglalt határozatát minden esetben meg kell küldenie az etikai eljárást 
kezdeményezőnek, az etikai eljárás alá vont személynek és az Egyesület Elnökségének.  
 
Az Etikai Bizottság által hozott állásfoglalások ellen a bejelentő és a bepanaszolt kézhez vételétől 
számított 15 napon belül fellebbezhet az Alapszabály szerinti eljárásban a Közgyűléshez, mely 
fellebbezést az Egyesület Elnökségén keresztül terjeszti be.  
 
Az Etikai Bizottság elmarasztaló határozati javaslatáról az Elnökség dönt. Az Elnökség saját 
hatáskörében hozhat javaslattól eltérő határozatot is.  
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Az Etikai Bizottság és az Elnökség elmarasztaló határozatáról az Elnökség dönt, hogy szükséges-
e és milyen formában ennek az Egyesületen belüli nyilvánosságra hozatala.  
Az Egyesület Elnöksége jogosult az etikai eljárás során meghozott határozatokat, annak tartalmát 
az egyesületen kívüli orgánumokban is nyilvánosságra hozni, ha úgy ítéli meg, hogy az etikai 
eljárás előzményei miatt az Egyesület jó hírének megőrzése ezt kívánatossá teszi. 
 
Az Etikai Bizottság elnökét és tagjait az eljárásokon elhangzottak tekintetében titoktartási 
kötelezettség terheli. Nem vonatkozik ez a titoktartás a meghozott határozatokra, állásfoglalásokra 
és ezek indokaira az Elnökség irányába. 
 
2023.01.16. 
 


